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TALLER 1: ; COMO HACER UN DIAGNOSTICO DE SALUD PARTICIPADO?

OBJETIVO GENERAL.:

Adquirir conocimientos tedricos-practicos basicos sobre “Como hacer un Diagnostico de
Salud (DS) participado”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Justificar la necesidad de realizar el Diagnéstico de Salud (DS) como punto de
partida para llevar a cabo una intervencion en Salud.

2. Describir las caracteristicas que debe tener el Diagnéstico de Salud.

3. Analizar el papel de la ciudadania en la realizacion de un Diagnéstico de Salud.

4. Aproximarnos al conocimiento de la metodologia para la realizacion de un DS
participado.

5. Debatir sobre la utilidad del DS en la situacién actual de los Equipos de Atencién
Primaria como instrumento para intervenir en la comunidad.

6. Aproximarnos al conocimiento de la técnica de Grupos Focales.

METODOLOGIA DOCENTE:
= Exposicién tedrica y participacion activa de los participantes.
= Aprendizaje significativo.
= Role-Playing.

PUNTOS CLAVE DE LA ACTIVIDAD:

1. El Diagndéstico de Salud comunitario es el punto de partida para realizar una
intervencién en salud en una comunidad

2. Para trabajar en Atencién Primaria de Salud con orientacién a la comunidad es
imprescindible la identificacién de los problemas y necesidades de salud de la
poblacion de la que es responsable el equipo de salud

3. La participacion ciudadana es de vital importancia para que el Diagnéstico de Salud
tenga credibilidad en la Comunidad sobre la que se va a intervenir.

4. Hay una metodologia para la elaboracion del Diagnéstico de Salud cientificamente
contrastada.

5. La primera fase de la planificaciéon ha de ser eminentemente operativa ya que la
finalidad de todo el proceso es llegar a intervenir sobre los problemas detectados

DOCENTES:

» Ignacio Maynar Mariio: Doctor en Medicina por la UEX, Medico de Familia en el
Centro de Salud El Progreso (Badajoz), Tutor Docente de Medicina Familiar y
Comunitaria, Unidad Docente del Area de Salud de Badajoz, Coordinador del
Centro de Salud .

= M2 Angeles Maynar Marifio: Doctora en Medicina por la UEX, Médica de Familia
en el Centro de Salud El Progreso (Badajoz), Tutor Docente de Medicina Familiar y
Comunitaria. Responsable de Docencia del Centro de Salud. Miembro del Grupo del
PACAP en Extremadura.
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TALLER 2: MODO DE VIDA ACTUAL Y SISTEMA DE SALUD EN EL
NEOLIBERALISMO

¢ Qué accion profesional? ¢ Qué demanda del ciudadano? ¢ Qué punto de encuentro?
Reflexiones desde la Metodologia procesos correctores comunitarios.

FUNDAMENTACION:

¢, Qué pasa con los malestares cotidianos que derivan del modo de vida actual? ;Cdmo
transitan por los espacios de Atencién Primaria? ;Cual es su relacién con las
caracteristicas actuales de la creciente demanda sanitaria de la poblacion y el fenémeno
de la hiper frecuentacion? ;Cdémo influyen en el trabajo en salud? ;Qué posibilidad de
respuestas? ; Coémo operan en el desgaste profesional?

Este breve taller se presenta como un espacio de reflexién sobre algunas contradicciones
que atraviesa la AP. Plantear la comprension de estos malestares, y fundamentar la
necesidad de su encuadre en acciones comunitarias especificas, contribuir4 a depurar la
intervencién profesional en consultas generando algunas alternativas.

La Metodologia de los Procesos Correctores Comunitarios, contrastada con anos de
experiencia en la intervencion comunitaria, ofrece algunas respuestas a las necesidades
de formacién integral de los profesionales.

OBJETIVO GENERAL.:

Sensibilizar acerca de la extensidén comunitaria en AP como instrumento para el necesario
encuentro entre la accion profesional y la demanda / necesidad de la poblacién en las
sociedades actuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Caracterizar efectos concretos de la expresion del neoliberalismo en el ambito de
la AP, tanto desde el punto de vista del profesional de la salud, como de la
poblacion y de su relacién.

= Desarrollar alternativas desde la Metodologia ProCC a las contradicciones
planteadas.

CONTENIDOS:

» Los vacios teoéricos, metodoldgicos y practicos que acompanaron la implementacién
de la AP y expresiones de la situacién actual.

» Los malestares de la poblacion, el consumo de salud y la accién profesional. ;Qué
transita por las consultas? ;Qué necesidad? ;Qué demanda? ;Qué respuestas?
¢, Qué desgastes profesionales? ;Y las actividades de extension comunitaria?
Algunas reflexiones desde la metodologia de los Procesos Correctores
Comunitarios.

DOCENTES:
= Mirtha Cucco Garcia: Dra. en Psicologia. Especialista en Psicologia Social. Autora
de la Metodologia de los Procesos Correctores Comunitarios. Directora del Centro
de Desarrollo de Salud Comunitaria “Marie Langer”.
» Elena Aguil6 Pastrana: Médica de Familia y Comunidad. Centro de Salud Parroco
J. Morate de Madrid. Coordinadora ProCC y Docente del Area de AP del Centro de
Desarrollo de Salud Comunitaria “Marie Langer”.
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TALLER 3: ENTREVISTA DE GRUPO PARA LA EVALUACION PARTICIPATIVA.

OBJETIVO GENERAL
Profundizar en el conocimiento de los conceptos teérico metodoldgicos de la investigacion
evaluativa y participativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
= Aumentar los conocimientos en la técnica de generacion de informacion para la
evaluacién participativa.
= Aumentar las habilidades en la técnica de generacion de informacion para la
evaluacién participativa.

CONTENIDO

= Bases epistemoldgicas y metodoldgicas de la investigacién evaluativa.
» Tipos de evaluacion asociados a evaluacién participativa.

= Técnicas conversacionales de generacién de informacion.

= Caracteristicas de la entrevista de grupo.

» Organizacién y desarrollo de la entrevista de grupo.

= Contenido y naturaleza de las preguntas.

n

Comunicacion e interaccién del grupo.

METODOLOGIA

Se desarrollaran los conceptos claves del manejo de grupos para la evaluacion
participativa de manera mas dirigida atendiendo a ser parte tedrica. Posteriormente se
usara la técnica educativa fundamentada en el aprendizaje significativo y desde una
metodologia participativa para conseguir la comprension y la integracion de los
conocimientos y habilidades.

PERTINENCIA DE LA ACTIVIDAD

La investigacién evaluativa desde una perspectiva participativa forma parte del marco de
las metodologias orientadas a la practica educativa tanto en el ambito de la educacién
como en el de la salud. En este sentido, la investigacion evaluativa esta orientada a
determinar la eficacia de las organizaciones y programas de educacion para la salud de la
poblacion.

La entrevista de grupo es la técnica de conversacion por excelencia de la evaluacién
partipativa. Se trata de una técnica particular de entre todas las técnicas de generacién de
informacioén con entidad propia y un destacado papel en el campo de la investigacién
social.

Por este motivo, es importante que los profesionales de la salud que trabajan en el ambito
de la prevencion y promocion de la salud comunitaria adquieran los conocimientos
suficientes, tedricos y practicos, sobre la entrevista de grupo. De esta manera, se podra
garantizar, mediante el desarrollo de una técnica con el rigor y eficacia necesarios, la
calidad de los resultados conseguidos a partir de evaluar las intervenciones e iniciativas
educativas desde una metodologia participativa.

DOCENTE: Joana Maria Taltavull Aparicio: Enfermera de la Gerencia de Atencion
Primaria de Mallorca. Master en Ciencias Enfermeras de la Universidad de Montreal.
Profesora asociada de la escuela de enfermeria y fisioterapia de la UIB.
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TALLER 4: EDUCACION ENTRE IGUALES Y ACCIONES COMUNITARIAS EN SALUD

JUSTIFICACION

Desde hace casi 20 afos, hemos venido desarrollando en varios entornos, experiencias de
promocion y educacion para la salud basadas en la formacion de personas de la propia
comunidad, que tras un proceso de captacién y seleccion, son capacitadas para realizar
acciones como agentes comunitarias, mediadoras en salud o educadoras entre iguales.
Son personas con un perfil de liderazgo comunitario que, a través de este proceso, se
“activan” y mediante su participacién directa, NOS implicamos conjuntamente, con las y los
profesionales o técnicos y representantes de la administracién, en disefar, ejecutar y
evaluar actuaciones.

Es interesante que como profesionales de la salud, adquiramos los conocimientos y las
destrezas adecuadas para poder desarrollar este tipo de estrategias segun el momento del
proceso de organizacién comunitaria o desarrollo de una intervencién en salud, y si se
reunen las condiciones que lo permitan.

OBJETIVO GENERAL.:
Proporcionar herramientas para desarrollar la estrategia de capacitacion de agentes de
salud de base comunitaria, en el marco de las acciones comunitarias en salud.

CONTENIDOS:

1) Conceptos basicos: promocién de la salud, educacién para la salud, educacién
entre iguales, proceso de ensenanza-aprendizaje, participacion, disefo participativo,
programas de alto alcance (outreach), trabajo en red.

2) Contexto y escenarios de aplicacién de la estrategia de educacion entre iguales en
el ambito de la participacion comunitaria en salud.

3) Etapas en la aplicacién de un modelo de formacién-accién de agentes de salud de
base comunitaria.  Cémo hacerlo?:

Etapa cero: ;como hacer que sea “minimamente” sostenible?
a. Estructura de apoyo al proyecto y recursos
b. Disefio del proyecto, temporalizacién e incentivos
Etapa de captacion y capacitacion:
c. Perfil del agente de salud: ;qué caracteristicas tiene una persona lider
comunitaria?
d. Captacién y seleccién: ;cémo conseguir su implicacion?
e. Capacitacion: ¢como plantear la formacion (objetivos, contenidos, métodos)
para hacedr la capacitacion de agentes de salud?
Etapa de accion:
f. Accion y seguimiento: ;como plantear las acciones de las personas agetnes
de salud? ;cémo apoyarlas y hacer un seguimiento?
g. La investigacidon participativa de base comunitaria: ¢;cémo implicar las
personas agentes de salud en procesos de investigacién participativa?
h. Formacién continuada y accién: ;como relacionar formaciéon continuada de
las personas agentes de salud con la accién?
Etapa de evaluacion:
i. Evaluacién
j. Re-disefno
4) Claves para tener éxito en el desarrollo real del modelo
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METODOLOGIA

o Trabajo en grupo: elaboracién de un proyecto siguiendo las etapas del modelo a partir

de un caso que se entregara a cada grupo y contando con la orientacion de la persona
facilitadora.

o Puestas en comun para intercambiar los trabajos realizados con feed-back y pequefias exposiciones de
la persona facilitadora basadas en experiencias reales.

PROPUESTA DE DESARROLLO DEL TALLER
Hora 1:

o Objetivos y contenidos del taller

o Juego de presentacion y palabras clave

o Exposicién: contexto y escenarios de aplicacidn
Hora 2:

o Trabajo en grupos a partir de un caso: proyecto basado en la formacion de agentes de salud de
base comunitaria

Hora 3:

o Puesta en comun, discusion y re-elaboracion del proyecto
Hora 4:

o Juego: en busca de las claves de éxito en la aplicacion del modelo
o Evaluacién del taller

DOCENTE

Joan J. Paredes i Carbonell: Doctor en medicina, Técnico de promocion de la salud del
Centro de Salud Publica de Valencia (Conselleria de Sanitat), Profesor de Salud Publica
de la Universidad Catdlica de Valencia




